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vel Sobresaliante en &l perlodo
da 2016 a 31 de enero de
fodo de prusba”

i der al Ni

“Por medio de la cual se adoptan los factores para acce .

anual de evaluacién de desempeiio, comprendido entre el 1 de fobrm;;)r
2017, para los empleados de Carrera Administrativa y en p

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTlITUCIOr:l‘A(l;N,]I kAR
En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, én especial 1as ¢«
el Decreto 195 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el desempenio laboral de los empleados de carrera administraliva' y en periodo de prlmh-’;,“ﬁfs
evaluado por medio de instrumentos que permiten verificar, valorar y calificar de acuerdp al propds 0
principal del empleo, las funciones y responsabilidades establecidas en la etapa de ﬂjaf;i()n da los
compromisos laborales, aplicando el principio de objetividad sobre su conducta laboral y sus aportes
al cumplimiento de las metas institucionales.

Que el Acuerdo 137 de 2010, en su articulo 4, numeral 4.2.2 ftem b), establece que el evaluado
podra acceder al nivel sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado el 95% o méas de la escala
de cumplimiento de los compromisos laborales y demuestre que genera un valor agregado a través
del logro de alguno de los siguientes factores, los cuales se evaluardn como CUMPLE o NO

CUMPLE:
1. Evaluacion de la gestion por dependencias
2. Por calidad y oportunidad
3. Por aportes, propuestas, o iniciativas adicionales
4. Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que cumpla
5.

Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con |as actividades
propias del empleo y que genere un valor agregado para la entidad o |a dependencia.,

Por panicipa_cién en grupos o en actividades que requieren de disposicion voluntaria
Por cumplimiento de competencias comportamentales

~No

Que de conformidad con el paragrafo del articulo 4, del Acuerdo 137 de 2010, expedido por Ia

Comision Nacional del Servicio Civil, establece ¢l

n : , aramente que: “para cada erfod 1
evaluacién y antes del 1 de abril de cada afio, la entidad debera definir como miﬁimg I'? uillfri‘ Eh']l vy
de tres (3) factores para el acceso al nivel sobresaliente” ‘ S

Quee i i ini

; c:raztgﬂrslzigu%ncula d? lo anterior, cqrresponde a la administracién central establecer Ia definicion

gl o faber olsd alctores de calificacion para acceder al nivel sobresaliente en |a 'ovafuaci(m

s estaoblae cee eclasvzrlgfleados c(ije Carrera Administrativa y en periodo de prueba mediante
les agregado o la contri i ] . ;

fortslecimion s ntribucién adicional Segun las necesidades de

Que por
nivel de
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como factores para el acceso al Nivel Sobresaliente en la evaluacion
del desempefio laboral de los funcionarios de Carrera Administrativa, y en periodo de prueba, de la

Alcaldla de Villavicencio, los siguientes:

' FACTORES DESCRIPCION
Calldad y Oportunidad Se refiere a Ia entrega anticipada de los resultados
en términos inferiores a los legalmente establecidos,
satisfaciendo los requerimientos de los usuarios a
través del mejoramiento en la prestacion del servicio
y en los productos obtenidos; es necesario
evidenciarla mediante certificacion expedida por el

evaluador

Participacién y aprovechamiento de | Se expresa entre otros, en la mejora del servicio,
capacitacion relacionada con las | logro de las metas y aplicacion de los conocimientos
actividades propias del empleo y que genere adquiridos. Es muy importante verificar la asistencia
un valor agregado para la entidad o continua a la capacitacion y la generacion del valor
dependencia agregado. La capacitacién se debe realizar en la
vigencia de la fijacién de compromisos y es
necesario evidenciarla mediante constancia de
asistencia, certificacién o diploma.

Por aportes, propuestas o iniciativas | Para que se califique su cumplimiento, deben darse
adicionales que demuestren mayor propuestas creativas, aportes 0 iniciativas
economia, celeridad Yy realizacién, con | tendientes al mejoramiento o productividad de su
elementos que enriquezcan y mejoren los | gestién y de la dependencia, en términos de calidad.
parametros establecidos, tanto en Ila
dependencia como en la entidad La evidencia debe haberse entregado previamente

al jefe inmediato, dentro del periodo a evaluar, por
mgdio escrito, digital, u otro y ser avalado por el
mismo

ARTICULO SEGUNDO: Acceso al nivel sobresaliente: El evaluado podréd acceder al nivel
sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado el 95% o mas de cumplimiento de los compromisos
laborales en la Evaluacién de Desempefio Laboral Definitiva, y demuestre que genera un valor
agregado a través del logro de alguno de los factores adoptados en el articulo primero, los cuales se
evaluaran como CUMPLE o NO CUMPLE en la evaluacion definitiva.

Paragrafo 1: Cuando el evaluado alcance el 95% y el 99% de cumplimiento de los compromisos
laborales fijados, para acceder al nivel sobresaliente, debera cumplir por lo menos dos (2) de los
factores adoptados en el articulo 1° de la presente resolucion,

Paragrafo 2. Cuando el evaluado alcance el 100% de cumplimiento de los compromisos laborales

fijados, para acceder al nivel sobresaliente, debera c i
: ; umplir por lo menos uno (1) de los factores
adoptados en el articulo 1°. de la presente resolucion. PP 4

Scanned by CamScanner



/-lt:ﬁ‘l-‘_ug_
a wd

SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

& Wy
——— VILLAVICENCIO

Paragrafo 3.
© En ningy
Do 30N caso, |
Mo limite en g Sistema Tipo%sergiglz‘j:cqg de la evaluacion podran superar el 100% establecido
'on del Desempeio Laboral

JE
Secretari - ORALE.S -
ria\de Desarrollo Insthucional

 NOMEBRES Y APELLIDOS CARGS
| V'E" DIANA MARCELA BAQUERO Directora de Personal 1 )  FIRMA —\
' Reviso’ N/A L T
' E!:?bo@; Mireya Baquero Rojas Profesional Universitario /\ '
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